常州市人力资源和社会保障局文件
常人社办〔2020〕38号
关于在全市范围内开展紧缺型高技能人才
技能提升培训专项行动的通知
各辖市区人社局，相关企业、院校：

根据《关于印发常州市职业技能提升行动实施方案的（2019-2021年）的通知》（常政办发〔2020〕118号）、关于印发《常州市职业技能培训补贴实施办法》的通知（常人社发〔2019〕2号）等文件精神，拟在全市范围内开展紧缺型高技能人才技能提升培训专项行动，有关要求通知如下：
一、培训对象

1. 我市各类企业中已取得高级工、技师职业资格证书，并符合提升到技师、高级技师职业资格年限条件的职工。

2. 我市大中专（技、职）院校中已取得高级工、技师职业资格证书，并符合提升到技师、高级技师职业资格年限条件的教师。

3. 其他符合提升到技师、高级技师职业资格年限条件的相关人员。

二、报名条件

1. 以上三类人员中取得技工院校毕业证书的，取得相应等级职业资格证书满三年即可申报高一等级的职业资格培训。

2. 其他人员须取得相应等级职业资格证书满4年，方可申报高一等级职业资格培训。

三、培训工种

人社部门可开展的45个国家职业资格工种。

四、培训机构

已开办相关职业（工种）专业的在常技、职院校均可以开展相关职业（工种）培训工作。

五、其他

1. 目前国家职业资格证书制度的改革与调整已接近尾声，2020年下半年国家职业资格证书将转为技能等级认定证书，希望符合条件的三类人员把握机会，积极主动报名。

2. 此次专项提升培训行动自发文起即实施，希望相关培训院校抓紧发动报名，在暑假期间集中开展培训、鉴定。

3. 此次专项提升培训行动为免费培训，不收取培训学员任何费用，由培训机构根据相关文件精神申请培训补贴。
4. 此次专项提升培训行动所有班期均须进入云平台管理，采取企业内评价方式报班期，培训、鉴定采取社会化方式开展。

5. 此次专项提升培训行动如有疑问请咨询常州市人社局职业能力建设处，电话：85682019。
常州市人力资源和社会保障局

2020年6月15日
（此件依申请公开）
常州市人力资源和社会保障局办公室       2020年6月15日印发
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